Bornepolitik

Rosenhgj Boldklub

Formal

Rosenhgj Boldklubs barnepolitik skal sikre, at alle bern oplever fodbold som et trygt, udviklende
og inkluderende faellesskab. Politikken danner rammen for vores verdier, adferd og organisering i
bernefodbolden.

Verdigrundlag

o Tryghed — alle barn skal fole sig set og respekteret.

e Udvikling pa barnets preemisser — vi maler fremskridt individuelt.

o Feallesskab og glaede — fodbold er leg, leering og relationer.

o Lige muligheder — alle born har ret til deltagelse uanset niveau og baggrund.

Beornesyn og bernemiljo

o Skabe et miljo praeget af anerkendelse, tydelige rammer og positive voksne.
o Sikre, at bernene har medindflydelse (fx valg af lege, jubelritualer, kamprab).
e Arbejde aktivt med trivsel — bade socialt og sportsligt.

Vi gor det ved at:

e Afholde korte barnesamtaler/’tjek-ind” pa argangen 1-2 gange arligt.
o Have synlige kontaktpersoner (berneudviklingstrener(e)/ungdomsforperson).
e Reagere hurtigt og tydeligt pa mobning eller eksklusion.




Treening og kamp
Principper:

o Legogbevaegelse er omdrejningspunktet i US-US.

e Sméspil (2v2-5v5), mange boldbereringer og korte koer.
o Lige spilletid i barnefodbold.

e Resultater nedtones — udvikling fremhaeves.

Vi prioriterer:
o Differentiering i gvelser (niveau- og tempotilpasning).

o Fair play og respekt for dommere og modstandere.
e Rotation pa pladser i de yngste drgange.

Omklzedning
Omkledningsrummet skal vaere et trygt rum for alle bern.

Vi anbefaler:

o Atholdene sa vidt muligt starter og slutter kampe 1 omkleedningsrummet for at styrke
fellesskab og holdand.

Folgende regler gelder:

o Drenge og piger deler ikke omklaedningsrum.

e Tranere ma ikke ga i bad sammen med bernene.

e En treener mé ikke vere alene i omkledningsrummet med faerre end tre bern.

o En trener af modsat ken end spillerne ma ikke vere til stede i omkledningsrummet, mens
der skiftes.

e Der mé ikke anvendes mobiltelefoner i omklaedningsrummet (hverken af bern eller voksne).

Overtredelse af ovenstdende retningslinjer kan medfere gjeblikkelig afskedigelse fra ens funktion 1
klubben.

Sociale Medier

Rosenhgj Boldklub er til stede pé flere sociale medieplatforme, hvor vi deler billeder, historier og
oplevelser fra klubben.




Ved indmeldelse i1 klubben accepterer man, at der kan deles billeder fra aktiviteter, medmindre
andet er aktivt fravalgt.

Det er tilladt og velkomment at tagge klubben 1 opslag fra kampe og arrangementer.

Retningslinjer for brug af sociale medier
Generel kommunikation

o Kommunikation skal vere respektfuld og i overensstemmelse med klubbens vardier.
e Kiritik handteres konstruktivt og direkte — ikke offentligt pa sociale medier.

Kommunikation mellem traener og hold

o Skal foregd via officielle kanaler som KampKlar eller lukkede Facebook-grupper.
o Beskeder skal vare saglige og vedrere fodboldrelaterede forhold.

Kommunikation mellem trzener og enkelt spiller

o Direkte beskeder via Messenger, Snapchat eller lignende ber undgés.
o Kommunikation med enkeltspillere skal som udgangspunkt ske via foraldre (for spillere
under 18 &r) eller i dbne, gennemsigtige kanaler.

Kommunikation med forzeldre

e Foregér primart via KampKlar, mail eller officielle holdgrupper.
o Tonen skal vere anerkendende og lasningsorienteret.

Ansvar for god tone

o Treneren/argangsansvarlig/holdleder er moderator i holdets grupper.
o Upassende opslag eller kommentarer skal fjernes.
e Gentagne brud kan fore til udelukkelse fra gruppen og dialog med bestyrelsen.

Kommunikation

I Rosenhgj Boldklub taler vi ordentligt til og om hinanden. Kommunikation er afgerende for berns
trivsel og tryghed.

Privat kontakt til bern udenfor klubben




o Trenere og ledere mé ikke have privat, uformel kontakt med bern uden relation til klubbens
aktiviteter.

o Kontakt skal vedrere fodbold og forega via officielle kanaler (KampKlar, mail, lukkede
holdgrupper).

e 1:1-beskeder til born under 18 &r skal som udgangspunkt ske med foraldre inkluderet.

Sprogbrug — voksne til bern

e Vi taler anerkendende, respektfuldt og alderssvarende.
e Ironi, rében, nedladende kommentarer eller udskamning accepteres ikke.
o Feedback gives konstruktivt og med fokus pa handling — ikke person.

Sprogbrug — bern imellem

o Trenere reagerer pa grimt sprog, han og ekskluderende adferd.
e Vi lerer barnene at sige fra og at inkludere hinanden.

Voksnes indbyrdes sprogbrug i neerheden af bern

e Voksne er rollemodeller.
e Uenigheder handteres sagligt og uden negativ tone foran bernene.

Bernefodbold uden skald ud

e Vianvender ikke skaeld ud som paedagogisk redskab.
o Fejl ses som laering.
o Fokus er indsats, udvikling og fellesskab — ikke skyld.

Procedure for indhentning af referencer pa nye bernetraenere

o Der indhentes relevante referencer ved ansattelse/tilknytning af nye bernetrenere.
e Bestyrelsen vurderer egnethed 1 forhold til klubbens verdier.

Procedure for inddragelse af forzeldre

e Der atholdes minimum ét arligt foraeldremede pr. argang.
e Foraldre orienteres om verdier, forventninger og trivsel.
o Forazldre inddrages ved udfordringer eller bekymringer.

Procedure for velkomst af nye bern og foraldre

e Nye born tilbydes en tryg introduktion.
e Forzldre modtager information om klubbens vardier og retningslinjer.




o Trener folger op efter de forste uger.

Mobning eller mistrivsel

Rosenhgj Boldklub har nultolerance over for mobning — bade fysisk, verbal og digital.
Retningslinjer for brug af konkurrence, straf og belenning

o Konkurrence anvendes alderssvarende og med fokus pa lering.
o Straf som ydmygelse eller fysisk aktivitet som sanktion anvendes ikke.
e Belonning gives for indsats, fair play og fzellesskab.

Retningslinjer for holdopdeling og gruppedynamik

e Holdopdeling sker med fokus pé udvikling og trivsel — ikke eksklusion.
e Der arbejdes bevidst med rotation og faellesskab 1 de yngste argange.
e Ingen bern ma systematisk isoleres fra faellesskabet.

Procedure ved henvendelser om mobning (herunder digital mobning)

Treener modtager henvendelsen og dokumenterer den.
Foraldre informeres.

Argangsansvarlig/bestyrelse inddrages.

Der udarbejdes handleplan.
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Procedure ved spottet mistrivsel

e Traner tager dialog med barnet i1 trygge rammer.
e Forazldre kontaktes.
o Der aftales konkrete tiltag og opfelgning.

Kontaktperson(er)

« Argangsansvarlig

e Klubbens berneansvarlige
o Berneudviklingstraener(e)
o Ungdomsformand

Ansvarlige i bestyrelsen

o Bestyrelsesforperson
e Ungdomsforperson




Indsats for at bringe mobning/mistrivsel til opher

o Tydelig samtale med involverede parter.
o Opfolgning over en fastsat periode.
e Eventuelle sanktioner ved gentagne overtradelser.

Malet er altid at genoprette tryghed og fzellesskab.

Seksuelle kraenkelser

Rosenhgj Boldklub har nultolerance over for seksuelle kraenkelser og greenseoverskridende adfaerd.
Procedure for indhentning af lovpligtige berneattester

e Der indhentes barneattest pa alle treenere og ledere, der har kontakt med bern.
e Attester fornyes efter geeldende regler.
e Ansvar ligger hos bestyrelsen.

Retningslinjer for overnatning (steevner, ture m.m.)

e Minimum to voksne pr. ken ved overnatning.
e Voksne og bern sover ikke i samme seng eller varelse alene.
o Klare rammer og opsyn hele natten.

Besog hos/af bern udenfor klubben

o Trenere besoger ikke barn privat uden foraldres viden og accept.
e Private arrangementer mellem trener og enkeltbarn er ikke tilladt.

Retningslinjer for acceptabel fysisk kontakt

o Fysisk kontakt skal vare naturlig, kortvarig og situationsbestemt (fx highfive, trost ved
skade).

o Ingen intim eller unedig berering.

o Barnets graenser respekteres altid.

Procedure ved mistanke eller henvendelse

1. Forholdet tages alvorligt og dokumenteres.
2. Kontakt til berneansvarlig og bestyrelsesreprasentant.
3. Den pdgaldende person fritages midlertidigt for opgaver ved behov.

Kontaktperson(er)




e Klubbens berneansvarlige
o Bestyrelsesforperson

Ansvarlige i bestyrelsen

o Bestyrelsesforperson
e Nastforperson.

Proces for kontakt til myndigheder

e Ved begrundet mistanke kontaktes relevante myndigheder (kommune/politi) 1
overensstemmelse med lovgivningen.
e Klubben samarbejder fuldt ud med myndighederne.

Barnets sikkerhed og trivsel gér altid forud for hensyn til enkeltpersoner eller klubbens omdemme.

Traenerrollen

Vi forventer, at vores tranere:

e Er positive rollemodeller.

o Taler ordentligt og konstruktivt.

o Har fokus pa relationer for prastation.

e Deltager i relevante kurser/kompetenceudvikling.

Klubben forpligter sig til at:

e Tilbyde introduktion til nye traenere.

e Sikre berneattester for alle traenere og ledere.

e Have en trenerkontrakt med alle treenere 1 klubben.
e Have en tydelig berneansvarlig i1 klubben.

Foraldresamarbejde

Vi ensker foreldre, der:

o Bakker positivt op fra sidelinjen.
o Respekterer trenerens beslutninger.
o Hjzlper med praktiske opgaver i fellesskabet.

Vi gor det ved at:




e Afholde arlige foreldremeder pa drgangene.
e Dele forventningsafstemning (”Foraldre pa sidelinjen”-principper).
e Invitere til sociale arrangementer i argangen.

Inklusion og serlige behov
Rosenhgj Boldklub ensker at vere en klub for alle bern.
Vi arbejder for:
o Attilbyde treeninger, som bern med motoriske eller sociale udfordringer kan deltage i.
o Fleksible losninger i1 dialog med forazldre.

e Samarbejde med relevante akterer ved behov.

Malet er deltagelse og glede — ikke ensartethed.

Organisering og ansvar
Bestyrelsen:

e Har det overordnede ansvar for bernepolitikken.
o Evaluerer politikken én gang arligt.

Berneudviklingstrzenere(n) og Ungdomsforpersonen:

Er kontaktpersoner for bern, foreldre og traenere.

Folger op pé trivsel og eventuelle udfordringer.

Opfoelgning og evaluering

Politikken gennemgas &rligt af bestyrelsen.

Input fra treenere, foreldre og bern inddrages.

Ovenstaende bernepolitik er godkendt af bestyrelsen den 04.03.2026.
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